
員工福利措施、退休制度與實施情形 

員工福利 

   本公司向來秉持穩健、永續之經營理念，對員工福利極其重視，於 93 年成立職

工福利委員會，每月提撥福利金，由福利委員會安排活動，如各項定期國外、國內

旅遊活動、社團活動、慶生會、電影欣賞、定期健康檢查、團體壽險、癌症險及意

外險等福利事項，本公司除設有專屬安全隱密的哺乳室給媽媽使用外，亦設置獨立

的員工休息室，提供免費的飲料、咖啡茶品、鮮奶及設置零食櫃等福利，讓員工在

工作之餘，可於短暫休憩時飲用。充滿藝術氣息的設計風格，是員工放鬆心情及陶

冶性情的絕佳空間。本公司亦提供婚喪喜慶、獎助金及急難救助各項福利補助。另

本公司依據勞動基準法之規定訂定勞工退休管理辦法，組成勞工退休準備金監督委

員會，依每月薪資總額一定比率提撥勞工退休準備金儲存於台灣銀行專戶中，以充

作未來支付職工退休準備金之用。自 94 年 7 月 1 日起，本公司依據勞工退休金條

例，訂有確定提撥之退休辦法，並就員工選擇適用勞工退休金條例部分，每月按不

低於薪資之 6%提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶，員工退休金之支付依員工個

人之退休金專戶及累積收益之金額採月退休金或一次退休金方式領取。本公司有關

勞資關係之一切規定措施，均依相關法令，實施情形良好，任何有關勞資關係之新

增或修訂措施，均經勞資雙方充分協議溝通後才定案。本公司並不定期派員參加安

全衛生講習、進行員工職前教育訓練，定期安排全員工進行健康檢查，期能提供員

工舒適安全之工作環境。 

  另外本公司成立員工持股會，入會者員工於每月自薪資提撥一定比率金額至其信

託帳戶購買本公司股票，本公司亦以其提撥金額之一定比率，相對提撥金額至其信

託帳戶購買本公司股票，以協助會員累積財富，保障其退休或離職後之生活安定為

目的而共同組成。 

  本公司已訂定合理薪資報酬政策，並將員工績效考核制度與年終獎金暨員工酬勞

發放結合，以利獎勵與懲處制度更明確有效，激勵員工與企業共同成長。 

  實現男女擁有同工同酬的獎酬條件及平等晉升機會，並維持超過 25%的女性主管

職位，促進永續共融的經濟成長。111及 112年度女性職員平均占比分別為 45%及

45.68%，女性主管平均占比分別為 38%及 36.84%。 

退休制度及其實施情形 

  本公司為安定員工退休生活，依據勞動基準法訂定勞工退休管理辦法，明訂退休

條件、給付標準及申請程序等事宜，並依法成立勞工退休準備金監督委員會，每月

提撥退休金以勞工退休準備金監督委員會名義專戶儲存於台灣銀行；94年7月1日起，

依據勞工退休金條例提撥工資不低於6%至員工個人退休金帳戶。 

退休金制度 舊制 新制 

適用法源 勞動基準法 勞工退休金條例 

如何提撥 
按員工每月薪資總額2%提

撥存於台灣銀行專戶 

依員工投保等級提撥6%至

保險局個人專戶 

提撥金額 
勞工退休準備金累計金額

8,584(仟元) 

112 年 度 提 撥 新 台 幣

3,635(仟元) 

 


