
提供員工安全與健康之工作環境，及定期實施安全與健康教育︰ 

職業安全衛生管理政策 

  本公司遵循職業安全衛生法與客戶及相關團體之規定訂定政策，並尊重相關利害

團體對職業安全衛生之要求，以建構健康幸福職場。 

  本公司以預防及防止為核心理念，持續精進推動職安衛文化，並加強注意員工防

護管理及積極宣導，以達員工零風險環境為目標。 

  本公司成立至今，注重員工工作環境及人身安全防護措施，尚無重大職安衛議題

之情事。 

  本公司定期實施消防安全檢查，包含警報系統、消防水系統、逃生系統、滅火器

等及公共安全檢查，並有保全公司24小時安全維護。依法投保勞工保險、全民健康

保險、提撥勞工退休金以及員工投保團體壽險、意外險、住院醫療險及癌症險、員

工因公出差投保旅平險、意外險。對在職員工實施定期健康檢查及進行防疫宣導，

定期實施辦公室清潔消毒，飲用水也定期委託廠商保養並檢測水質，保障員工飲用

水衛生，並配合政府法令辦公室全面禁菸管理，以提供員工安全與健康之工作環境。 

  本公司相當重視工作環境與員工人身安全保護措施，針對員工作業訂定安全規範

使其作業符合程序流程，定期作安全衛生訓練課程、安全衛生教育訓練、工安危害

告知及罰款等，達到員工零風險之目標，並有效預防機器設備及廠房設施產生之工

安意外。 

每3年舉辦員工健康檢查及進行防疫宣導及全面禁煙，以提供員工安全與健康之工

作環境。 

工安環境巡檢查核 

  本公司訂有環境作業管制程序，由管理部主管擔任總管理，各項巡檢查核由管理

部運用環境作業管制程序，將巡檢查核情形登錄，供相關各單位參考改進及檢討缺

失。 

工安環境巡檢作業 

項目 巡檢時間 

基礎管理 每月一次 

設備管理 每月一次 

安全管理 每月一次 

消防設施 每月一次 

職業安全衛生教育訓練與宣導 

111及 112年對公司員工實施職安衛相關訓練(內外訓)，分別為總時數 55及 47小時，

共計 25及 23人次完成訓練，未來我們將持續關注職安衛議題、推動相關教育訓練，

以提高職安衛意識，降低相關風險發生可能性。 


